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ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน

	1.
	การจัดการเรียนการสอน
	สอนเนื้อหาวิชาการพื้นฐาน   แบบเน้นการฝึกปฏิบัติ
ใช้เวลาสั้น ๆ 
	ได้แสดงออก  รับรางวัล   พึงพอใจ ต้องการบทบาทอยากจะร่วมงาน  เพราะง่ายและทำได้ ทั้งระดับบุคคล  และ  ระดับกลุ่ม

	2.
	การส่งเสริม
	เน้นทำกิจกรรม  ค่าย  ชุมนุม    ศึกษานอกสถานที่
	ได้ฝึกฝน  ทำกิจกรรมนอกห้องเรียน นำเพื่อน     ตามเพื่อน  เสนอผลงาน  เป็นกลุ่ม มีหมู่พวก     

	3.
	การสอบ           การวัดผล
	เก็บคะแนนกิจกรรมให้มาก  เหลือการสอบปลายภาคให้น้อย กำหนดสัดส่วนคะแนน     ระหว่างภาค ต่อ ปลายภาค                           ( 9 ต่อ 1  หรือ  8 ต่อ 2 )    
	มีคะแนนสะสมจากกิจกรรม มีการทำงานร่วมกัน    มีกำลังใจเพราะได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย        
ให้แต้มคะแนนจากการแสดงออก  การเสนอผลงาน     ความร่วมมือเป็นทีม  เป็นกลุ่ม 

	4.
	การสร้าง
	จัดกิจกรรมการแสดงผลงาน
เวทีคนเก่ง ในลานฯ           (ทุก 2 เดือน) จัดโอกาสให้ออกไปแสดงผลงานนอกโรงเรียนได้รับการประกาศ เกียรติคุณฯ ยกย่อง ยอมรับ  
	ได้แสดงศักยภาพส่วนตัว กลุ่ม ทีม ให้นักเรียน      ทั้งโรงเรียน และ ครูอาจารย์ประจักษ์ศักยภาพที่มีทั้งระดับบุคคล ระดับกลุ่ม ทีมงาน            มีกิจกรรมหลากหลาย ได้รับการยอมรับความสามารถ ศักยภาพ อัจฉริยภาพ              ต่อสาธารณะ ถ้วนหน้าทุกคนทุกด้าน  


กรอบนโยบายการบริหารงานห้องเรียนศักยภาพสูง(ห้องเรียนที่ 16 ถึง ห้องเรียนที่ 18)             ของ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ปีการศึกษา 2554
....................นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ทุกคน เป็นคนดี เป็นคนเก่ง เป็นคนมีศักยภาพ    มีอัจฉริยภาพที่หลากหลายแตกต่างกัน  แต่ทุกๆด้านมีคุณค่าอย่างยิ่งทั้งกับตนเองคือตัวนักเรียนทุกคน   มีคุณค่ายิ่งต่อกลุ่ม ต่อทีมงาน ชุมนุม ต่อโรงเรียน ทั้งในวันนี้และวันหน้าซึ่งนักเรียนทุกคนจะสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนของเรา  ทะยานออกไปสร้าง ไปพัฒนาประเทศ ชาติบ้านเมืองของเราต่อไปในอนาคต..........


                                                                      ดร.ปรเมษฐ์  โมลี                                                                                              


                           ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี   28 เมษายน 2554








