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ความสํ าคัญของเร่ืองการคิดและการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
ปจจุบันเร่ืองของ  “การคิด”  และ  “การสอนคิด”  เปนเร่ืองท่ีจัดวาสํ าคัญ

อยางย่ิงในการจัดการศึกษาเพ่ือใหไดคุณภาพสูง  ประเทศตาง ๆ  ท่ัวโลกหันมาศึกษาและ
เนนในเร่ืองของการพัฒนาผูเรียนใหเติบโตข้ึนอยางมีคุณภาพในทุก ๆ ดาน  ท้ังทางดาน
สติปญญา  คุณธรรมและการเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  การพัฒนาดานสติปญญา เปน
ดานท่ีมักไดรับความเอาใจใสสูงสุด  เน่ืองจากเปนดานท่ีเห็นผลเดนชัด  ผูเรียนท่ีมีความรู
ความสามารถสูง  มักจะไดรับการยอมรับและไดรับโอกาสท่ีดีกวาผูมีความรูความสามารถ
ต่ํ ากวา  และเปนท่ีเขาใจกันวา  ความรูความสามารถนี้สามารถวัด และประเมินกันไดดวย
ปริมาณความรูท่ีผูเรียนสามารถตอบในการทดสอบตาง ๆ  อยางไรก็ตามในสองทศวรรษท่ี
ผานมา  วงการศึกษาท้ังในประเทศไทยและตางประเทศตางก็ไดคนพบวา  การพัฒนาสติ
ปญญาของผูเรียนยังทํ าไดในขอบเขตท่ีจ ํากัด  และยังไปไมถึงเปาหมายสูงสุดท่ีตองการ
ในประเทศอเมริกามีผลการวิจัยนับเปนรอย ๆ  เร่ืองท่ีบงช้ีวา  ในการสอบวิชาตาง ๆ
ผูเรียนมักสามารถทํ าไดดีในสวนท่ีเก่ียวของกับทักษะข้ันพ้ืนฐาน  แตเม่ือมาถึงสวนท่ีตอง
ใชความคิดและเหตุผล  ผูเรียนยังไมสามารถทํ าไดดี  เชน นักเรียนอเมริกันสามารถคิด
คํ านวณได  แตไมสามารถใชเหตุผลในการแกโจทยปญหาได  นักเรียนสามารถเขียน
ประโยคไดถูกตอง  แตไมสามารถเขียนโตแยงได เชนน้ีเปนตน (Paul, ๑๙๙๓) ส ําหรับใน
ประเทศไทยน้ันก็เชนกัน  วงการศึกษาไทยไดมีความเคล่ือนไหวในเร่ืองของการคิดน้ีมา
หลายปแลว  ซ่ึงทํ าใหเกิดแนวความคิดที่น ํามาใชในการสอนหลายเร่ือง  อาทิเชน  แนว
ความคิดเร่ืองการสอนให  “คิดเปน  ทํ าเปน  และแกปญหาเปน”  และการสอนใหคิดตาม
แนวพุทธศาสตร  ซ่ึงไดแก  “การคิดอยางถูกวิธีตามหลักโยนิโสมนสิการ”  เปนตน  แต
แนวคิดเหลาน้ันยังไมไดรับการนํ าไปใชอยางกวางขวาง  และปญหาคุณภาพดานการคิด
ขั้นสูง  ก็ยังมีอยูเร่ือยมา  ดังน้ันเม่ือมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเกิดข้ึน  การมุงเนนการ
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ปฏิรูปการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานกระบวนการคิด  จึงนับเปนกระบวนการ
สํ าคัญท่ีจํ าเปนตองเรงปรับปรุงและพัฒนากันอยางจริงจัง

การสอนกระบวนการคิด หรือการสอนใหผูเรียนคิดเปน ยังเปนเร่ืองท่ีมีความคลุม
เครืออยูมาก  เน่ืองจากกระบวนการคิดน้ัน  ไมไดมีลักษณะเปนเน้ือหาท่ีครูจะสามารถเห็น
ไดงาย และสามารถน ําไปสอนไดงาย  การคิดมีลักษณะเปนกระบวนการ  ดังน้ันการสอน
จึงตองเปนการสอนกระบวนการดวย  ดวยเหตุน้ี  จึงเปนความจํ าเปนอยางย่ิงท่ีผูสอน
กระบวนการคิดจะตองมีความเขาใจวากระบวนการคิดนั้นมีลักษณะอยางไร  เกิดขึ้นได
อยางไร และประกอบไปดวยอะไรบาง

ทฤษฏี  หลักการ  และแนวคิดเก่ียวกับ  “การคดิ”  จากตางประเทศ
มีนักคิดนักจิตวิทยา และนักวิชาการจากตางประเทศจํ านวนมากท่ีไดศึกษาเก่ียวกับ

การคิด  ทฤษฎี  หลักการ และแนวคิดที่ส ําคัญ ๆ ในเร่ืองน้ีมีดังน้ี (ทิศนา  แขมมณ,ี
๒๕๔๐)

! เลวิน (Lewin) นักทฤษฎีกลุมเกสตตัลท (Gestalt) เชือ่วา ความคิดของบุคคล
เกิดจากการรับรูส่ิงเรา  ซ่ึงบุคคลมักรับรูในลักษณะภาพรวมหรือสวนรวมมากกวาสวน
ยอย

! บลูม (Bloom, ๑๙๖๑) ไดจ ําแนกการรู (Cognition) ออกเปน ๕ ขั้น  ไดแก การ
รูขั้นความรู การรูขั้นเขาใจ การรูข้ันวิเคราะห การรูข้ันสังเคราะห และการรูข้ันประเมิน

! ทอแรนซ (Torrance, ๑๙๖๒) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของความ
คิดสรางสรรค วาประกอบไปดวย ความคลองแคลวในการคิด (Fluency) ความยืดหยุนใน
การคิด (Flexibility) และความคิดริเร่ิมในการคิด (Originality)

! ออซูเบล (Ausubel, ๑๙๖๓) อธบิายวา การเรียนรูอยางมีความหมาย
(Meaningful Verbal Learning) จะเกิดขึ้นได  หากการเรียนรูน้ันสามารถเช่ือมโยงกับส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงท่ีมีมากอน  ดังน้ัน  การใหกรอบความคิดแกผูเรียนกอนการสอนเน้ือหาสาระใด ๆ
จะชวยเปนสะพานหรือโครงสรางท่ีผูเรียนสามารถนํ าเนื้อหา/สิ่งท่ีเรียนใหมไปเชื่อมโยง
ยึดเกาะได  ทํ าใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมาย

! เพียเจต (Piaget, ๑๙๖๔) ไดอธิบายพัฒนาการทางสติปญญาวาเปนผลเน่ืองมา
จากการปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม  โดยบุคคลพยายามปรับตัวโดยใช
กระบวนการดูดซึม (Assimi-lation) และกระบวนการปรับใหเหมาะ (Accommodation)
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โดยการพยายามปรับความรู  ความคิดเดิมกับส่ิงแวดลอมใหม  ซ่ึงทํ าใหบุคคลอยูในภาวะ
สมดุล  สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได  กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการ
พัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล

! บรุนเนอร (Bruner, ๑๙๖๕) กลาววา  เด็กเร่ิมตนเรียนรูจากการกระทํ า  ตอไป
จึงจะสามารถจินตนาการ  สรางภาพในใจหรือในความคิดขึ้นได  แลวจึงถึงข้ันการคิดและ
เขาใจในส่ิงท่ีเปนนามธรรม

! กานเย (Gagne, ๑๙๖๕) ไดอธิบายวาผลการเรียนรูของมนุษยมี ๕ ประเภท  ได
แก

๑) ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) ซ่ึงประกอบดวยทักษะยอย ๔
ระดับ คือ  การจํ าแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ และการสราง
กระบวนการหรือกฎข้ันสูง

๒) กลวิธีในการเรียนรู (Cognitive Strategies) ซ่ึงประกอบดวยกลวิธีการ
ใสใจ  การรับและทํ าความเขาใจขอมูล  การดึงความรูจากความทรงจํ า การแกปญหา และ
กลวิธีการคิด

๓. ภาษา (Verbal Information)
๔. ทักษะการเคล่ือนไหว (Motor Skills)
๕. เจตคติ (Attitudes)

! กิลฟอรด (Guilford, 1967) ไดอธิบายวาความสามารถทางสมองของมนุษย
ประกอบดวยมิติ 3 มิติ คือ

๑. ดานเน้ือหา (Contents) หมายถึง วัตถุ/ขอมูลท่ีใชเปนส่ือกอใหเกิดความ
คิด  ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน อาจเปนภาพ เสียง สัญลักษณ ภาษา และพฤติกรรม

๒. มิติดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการตาง ๆ ท่ีบุคคล
ใชในการคิด ซ่ึงไดแก การรับรูและเขาใจ (Cognition) การจํ า การคิดแบบเอนกนัย การคิด
แบบเอกนัย และการประเมินคา

๓. มิติดานผลผลิต (Products) หมายถึง  ผลของการคิด  ซ่ึงอาจมีลักษณะ
เปนหนวย (Unit) เปนกลุมหรือพวกของส่ิงตาง ๆ (Classes) เปนความสัมพันธ (Relation)
เปนระบบ (System) เปนการแปลงรูป (Transformation) และการประยุกต (Implication)
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ความสามารถทางการคิดของบุคคล เปนผลจากการผสมผสานมิติดานเน้ือหา และดาน
ปฏิบัติการเขาดวยกัน

! ลิปแมน และคณะ (Lipman, ๑๙๘๑) ไดนํ าเสนอแนวคิดในการสอนคิดผาน
ทางการสอนปรัชญา (Teaching Philosophy) โดยมีความเช่ือวา  ความคิดเชิงปรัชญาเปน
สิ่งท่ีขาดแคลนมากในปจจุบัน  เราจํ าเปนตองสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Community of
Inquiry) ที่ผูคนสามารถรวมสนทนากันเพื่อแสวงหาความรูความเขาใจทางการคิด ปรัชญา
เปนวิชาท่ีจะชวยเตรียมใหเด็กฝกฝนการคิด

! คลอสไมเออร (Klausmier, ๑๙๘๕) ไดอธิบายกระบวนการคิดโดยใชทฤษฎี
การประมวลผลขอมูล (Information Processing) วา การคิดมีลักษณะเหมือนการทํ างาน
ของคอมพิวเตอร คือ มีการนํ าขอมูลเขาไป (Input) ผานตัวปฏิบัติการ (Processer) แลวจึง
สงผลออกมา (Output) กระบวนการคิดของมนุษยมีการรับขอมูล  มีการจัดกระทํ าและ
แปลงขอมูลท่ีรับมา  มีการเก็บรักษาขอมูล และมีการน ําขอมูลออกมาใชอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ  กระบวนการเกิดข้ึนในสมองไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  แตสามารถศึกษา
ไดจากการอางอิง หรือการคาดคะเนกระบวนการน้ัน

! สเติรนเบอรก (Sternberg, ๑๙๘๕) ไดเสนอทฤษฎีสามศร (Triarchich Theory)
ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎียอย 3 สวน คือ ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม (Contexual Subtheory)
ซึ่งอธิบายถึงความสามารถทางสติปญญาท่ีเก่ียวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม
ของบุคคล และทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) ซ่ึงอธิบายถึงผล
ของประสบการณท่ีมีตอความสามารถทางปญญา  รวมท้ังทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด
(Componential Subtheory) ซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
คิด

! ปรัชญาการสรางความรู (Constructivism) อธิบายวา การเรียนรู เปนกระบวน
การท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล  บุคคลเปนผูสราง (Construct) ความรูจากการสัมพันธส่ิงท่ีพบ
เห็นกับความรู ความเขาใจท่ีมีอยูเดิม เกิดเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure)

! การดเนอร (Gardner, ๑๙๘๓) เปนผูบุกเบิกแนวคิดใหมเก่ียวกับสติปญญาของ
มนุษย คือ ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences) ซ่ึงแตเดิม ทฤษฎีทางสติปญญามัก
กลาวถึงความสามารถเพียงหน่ึงหรือสองดาน  แตการดเนอรเสนอไวถึง ๘ ดาน ไดแก
ดานดนตรี  ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ  ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะและ
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คณิตศาสตร  ดานภาษา  ดานมิติสัมพันธ  ดานการสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง
และดานความเขาใจในธรรมชาติ
แนวทางการพัฒนาการคิด จากตางประเทศ

ไดมีผูเสนอแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาการคิดไวจ ํานวนไมนอย อาทิเชน
! เอ็ดเวิรด เดอ โบโน (Edward De Bono, ๑๙๗๓) ไดนํ าเสนอแนวทางการ

พัฒนาการคิดไวจํ านวนมาก เชน การพัฒนาการคิดโดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป การใช
เทคนิคหมวก ๖ ใบ เปนตน

! ศูนยพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Center for Critical Thinking, Sonoma
State University, ๑๙๙๖) ไดพัฒนาคูมือการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สํ าหรับการสอนในโรงเรียนทุกระดับ และยังไดผลิตส่ือประเภทเทปเสียงบรรยาย   และวีดิ
ทัศน ข้ึนเปนจํ านวนมาก

!มีนักศึกษาจํ านวนหลายทานไดพัฒนารูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนา
กระบวนการคิดขึ้นหลายรูปแบบ เชน จอยสและเวลส (Joyce and Weil) เอนนิส (Ennis)
และวิลเลียมส (Williams) เปนตน

หลักการ และแนวคิดของไทย
! พระธรรมปฎก (๒๕๓๙) ไดนํ าเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษาและการสอน

ตามหลักพุทธธรรม  ซ่ึงครอบคลุมในเร่ืองการพัฒนาปญญา และการคิดไวจํ านวนมาก
และไดมีนักการศึกษาไทยนํ าแนวคิดเหลาน้ีมาประยุกตใชเปนรูปแบบ  กระบวนการ  และ
เทคนิคในการสอน  ทํ าใหประเทศไทยมีการศึกษาวิจัยในเร่ืองน้ีมากข้ึน

หลักการ และแนวคิด  ตามหลักพุทธธรรมท่ีนํ ามาใชในการจัดการศึกษา และการ
สอนท่ีพระธรรมปฎกไดเผยแผท่ีสํ าคัญ ๆ มีดังน้ี
แนวคิดพ้ืนฐาน

๑. ความสุขของมนุษยเกิดจากการรูจักดํ าเนินชีวิตใหถูกตองท้ังตอตัวเองและผูอ่ืน
๒. การรูจักดํ าเนินชีวิตอยางถูกตอง คือการรูจักคิดเปน  พูดเปน และทํ าเปน
๓. การคิดเปนหรือการคิดอยางถูกตองเปนศูนยกลางท่ีบริหารการดํ าเนินชีวิตท้ัง

หมด  ทํ าหนาที่ชี้นํ าและควบคุมการกระทํ า  การคดิจะเร่ิมเขามามีบทบาทเม่ือมนุษยไดรับ
ขอมูลจากส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีอยูมาก  หากคิดเปนหรือคิดดีก็จะเกิดการเลือกรับเปนหรือ
เลือกรับแตส่ิงท่ีดี ๆ  เม่ือรับมาแลวก็จะเกิดการคิด ตีความเช่ือมโยงและตอบสนองออกมา
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เปนการกระทํ า  ในขั้นตอนนี้จะมีสิ่งปรุงแตงความคิดเขามา  ไดแก อารมณชอบ ชัง คติ
และอคติตาง ๆ  ซ่ึงมีผลตอการคิดตีความเช่ือมโยงและการกระทํ า  ถาคิดเปนคิดโดยรูถึง
สิ่งปรุงแตงตาง ๆ น้ันก็จะสามารถบริหารการกระทํ าอยางเหมาะสมได

๔. กระบวนการคิดเปน  เปนส่ิงท่ีพัฒนาได  ฝกฝนไดโดยกระบวนการท่ีเรียกวา
การศึกษาหรือสิกขา  การพัฒนาน้ันเรียกวา การพัฒนาสัมมาทิฏฐ ิ  ผลท่ีไดคือมรรคหรือ
การกระทํ าที่ดีงาม

๕. แกนแทของการศึกษา  คือการพัฒนาปญญาของตนเองใหเกิดมีสัมมาทิฏฐิคือ
การมีความรู ความเขาใจ ความคิดเห็น คานิยมท่ีถูกตอง ดีงาม เก้ือกูลแกชีวิต และครอบ
ครัว

๖. สัมมาทิฏฐิ  ทํ าใหเกิดการพูดและการกระทํ าท่ีถูกตองดีงาม  สามารถดับทุกข
และแกปญหาได

๗. ปจจัยท่ีทํ าใหเกิดสัมมาทิฎฐ ิ ไดม ี๒ ประการคือ
๗.๑ ปจจัยภายนอก หรือเรียกวา ปรโตโฆสะ ไดแก สิ่งแวดลอมตาง ๆ ครู

พอแม เพื่อน ส่ือมวลชน  ฯลฯ
๗.๒ ปจจัยภายใน หรือเรียกวา โยนิโสมนสิการ ไดแก การคิดเปน

๘. การศึกษาท้ังหลายท่ีจัดกันมาต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน  ทํ ากันอยางเปนงานเปนการ
เปนระบบ ระเบียบ ถือวาเปนปรโตโฆสะท้ังส้ิน

๙. บุคคลสวนใหญในโลกจะสามารถพัฒนาตนเองใหใชโยนิโสมนสิการอยาง
เดียวไมได จํ าเปนตองอาศัยปรโตโฆสะกอนในเบ้ืองตน

๑๐. โยนิโสมนสิการเรียกไดวา คือการคิดเปน เปนความสามารถท่ีบุคคลรูจักมอง
รูจักพิจารณาส่ิงท้ังหลายตามสภาวะโดยวิธีคิดหาเหตุปจจัย สืบคนจากตนเหตุตลอดทาง
จนถึงผลสุดทายท่ีเกิด  แยกแยะเร่ืองออกใหเห็นตามสภาวะท่ีเปนจริง คิดตามความ
สัมพันธท่ีสืบทอดจากเหตุโดยไมเอาความรูสึกอุปทานของตนเองเขาไปจับหรือเคลือบ
คลุม  บุคคลน้ันจะสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  ดวยวิธีการแหงปญญา

๑๑. โยนิโสมนสิการ  เปนองคประกอบภายในมีความเก่ียวของกับการฝกใชความ
คิดใหรูจักคิดอยางถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบ คิดอยางวิเคราะห  ไมมองเห็นสิ่งตาง ๆ  อยาง
ต้ืน ๆ  ผิวเผิน  เปนข้ันตอนสํ าคัญของการสรางปญญา ทํ าใจใหบริสุทธ์ิ และเปนอิสระ  ทํ า
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ใหทุกคนชวยตนเองได นํ าไปสูความเปนอิสระไรทุกข พรอมดวยสันติสุขเปนจุดหมายสูง
สุดของพระพุทธศาสนา

๑๒. โยนิโสมนสิการ ไมใชตัวปญญา แตเปนปจจัยใหเกิดปญญา มีเปาหมายสูงสุด
คือการดับทุกข

๑๓. โยนิโสมนสิการ มีองคประกอบ 4 สวนคือ
๑๓.๑ อุบายมนสิการ คือการคิดอยางเขาถึงความจริง
๑๓.๒ ปถมนสิการ คอืการคิดอยางมีลํ าดับข้ันตอนไมสับสน
๑๓.๓ การณมนสิการ คอืการคิดอยางมีเหตุผล
๑๓.๔ อุปปาทกมนสิการ คอืการคิดอยางมีเปาหมาย  คิดใหเกิดผล

ไมใชคิดไปเร่ือยเปอย
๑๔. ในการดํ าเนินชีวิต  สติเปนองคธรรมท่ีจํ าเปนตองใชในการทํ างานทุกอยาง

โยนิโสมนสิการ เปนส่ิงหลอเล้ียงสติท่ียังไมเกิดใหไดเกิด ชวยใหสติท่ีเกิดแลวเกิดตอเน่ือง
ตอไป

๑๕. กลไกการทํ างานของโยนิโสมนสิการในกระบวนการคิด  เม่ือบุคคลรับรูส่ิงใด
ความคิดก็จะพุงเขาสูความชอบหรือไมชอบทันที  น่ันคือส่ิงปรุงแตง  เน่ืองจากบุคคลมี
ประสบการณมากอน  เรียกส่ิงปรุงแตงน้ันวาอวิชชา  ในตอนน้ีเองท่ีโยนิโสมนสิการจะเขา
ไปสกัดก้ันความคิดนั้นแลวเปนตัวนํ าเอากระบวนการคิดบริสุทธิ์ที่จะพิจารณาตามสภาวะ
ตามเหตุปจจัย  เปนลํ าดับไมสับสน  มีเหตุผลและเกิดผลได (ตามองคประกอบท้ังส่ีขอใน
ขอ ๑๓) ทํ าใหคนเปนนายไมใชทาสของความคิด เอาความคิดมาใชแกปญหาได

๑๖. คนปกติสามารถใชโยนิโสมนสิการงาย ๆ  ไดโดยการพยายามควบคุมกระแส
ความคิดใหอยูในแนวทางที่ดีงามตามทางที่เคยไดรับการอบรมสั่งสอนจากกัลยาณมิตรมา
กอนแลว  และเมื่อพิจารณาเห็นความจริง  และรูวาค ําแนะนํ าส่ังสอนน้ันถูกตองดีงาม  มี
ประโยชน  ก็ย่ิงม่ันใจและเกิดศรัทธาข้ึนเอง  เกิดเปนการประสานกันระหวางปจจัยภาย
นอกกับปจจัยภายใน  กลายเปนความหมายของตนเปนท่ีพ่ึงแหงตนได  ดังน้ันในการสอน
เพื่อสรางศรัทธาจะตองพยายามใหนักเรียนไดรับรูผลและเกิดความตระหนักในผลของการ
กระทํ าความด ีตองเราใหเกิดการเสริมแรงภายใน

๑๗. กลาวโดยสรุปกลไกการทํ างานของโยนิโสมนสิการ  และความสัมพันธ
ระหวางปรโตโฆสะกับโยนิโสมนสิการ  มีดังน้ี
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๑๗.๑ โยนิโสมนสิการจะทํ างาน ๒ ขั้นตอนคือ รับรูอารมณหรือประสบ
การณจากภายนอก  การรับรูดวยโยนิโสมนสิการจะเปนการรับรูอยางถูกตอง  มีการคิดคน
พิจารณษอารมณหรือเร่ืองราวท่ีเก็บเขามาเปนการพิจารณาขอมูลดวยสติซึ่งจะเอาไปใช
ประโยชนในการดํ าเนินชีวิตและทํ ากิจกรรมตาง ๆ ตอไป

๑๗.๒ กัลยาณมิตร (ปรโตโฆสะท่ีดี) และโยนิโสมนสิการเปนจุดเช่ือมตอ
ระหวางบุคคลกับโลกหรือสภาพแวดลอมภายนอก  โดยกัลยาณมิตรเช่ือมใหบุคคลติดตอ
กับโลกทางสังคมอยางถูกตอง และโยนิโสมนสิการเช่ือมตอบุคคลกับโลกทางจิตใจของ
ตนเองอยางถูกตอง

๑๘. วิธีคิดตามหลักโยนิโสมนสิการมี ๑๐ วิธีคือ
๑๘.๑ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย  เปนวิธีคิดเพ่ือใหรูสภาวะท่ีเปนจริง
๑๘.๒ วิธีคิดแบบแยกแยะองคประกอบ  เปนวิธีคิดเพ่ือกํ าหนดแยกปรากฏ

การณตาง ๆ ออกเปนส่ิงท่ีเปนรูปธรรมและส่ิงท่ีเปนนามธรรม
๑๘.๓ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ  เปนวิธีคิดเพ่ือใหรูเทากัน   คือรูวาสิ่งตาง ๆ

น้ันเกิดข้ึนเอง  และจะดับไปเอง เรียกวา รูอนิจจัง และรูวาสิ่งตาง ๆ นั้นเกิดขึ้นมาเองไมมี
ใครบังคับหรือกํ าหนดขึ้น เรียกวา รูอนัตตา

๑๘.๔ วิธีคิดแบบอริยสัจจ  เปนวิธีคิดแบบแกปญหา  โดยเร่ิมจากตัวปญหา
หรือทุกข  ทํ าความเขาใจใหชัดเจน  สืบคนสาเหตุ  เตรียมแกไข  วางแผนกํ าจัดสาเหตุของ
ปญหา  มีวิธีการปฏิบัติ ๕ ขั้นตอน คือ

๑) ทุกข - การกํ าหนดใหรูสภาพปญหา
๒) สมุทัย - การกํ าหนดเหตุแหงทุกขเพ่ือกํ าจัด
๓) นิโรธ - การดับทุกขอยางมีจุดหมาย  ตองมีการกํ าหนดวาจุดหมาย

ท่ีตองการคืออะไร
๔) มรรค - การกํ าหนดวิธีการในรายละเอียดและปฏิบัติเพ่ือกํ าจัด

ปญหา
๑๘.๕ วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ  เปนวิธีคิดใหมีความสัมพันธกัน

ระหวางหลักการ และความมุงหมาย  สามารถตอบคํ าถามไดวาท่ีทํ าหรือจะทํ าอยางน้ัน
อยางนี้เพื่ออะไร  ทํ าใหการกระทํ ามีขอบเขต  ไมเลยเถิด
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๑๘.๖ วิธีคิดแบบคณุโทษและทางออก  เปนการคิดบนพื้นฐานความ
ตระหนักท่ีวาทุกส่ิงในโลกน้ีมีท้ังสวนดีและสวนดอย  ดังน้ันเม่ือตองคิดตัดสินใจเลือกเอา
ของสิ่งใดเพียงอยางเดียวจะตองยอมรับสวนดีของส่ิงท่ีไมไดเลือกไว  และไมมองขามโทษ
หรือขอบกพรอง  จุดออน  จุดเสียของส่ิงท่ีเลือกไว  การคิดและมองตามความจริงนี ้ ทํ าให
ไมประมาท  อาจนํ าเอาสวนดีของส่ิงท่ีไมไดเลือกน้ันมาใชประโยชนได และสามารถหลีก
เล่ียงหรือโอกาสแกไขสวนเสียบกพรองท่ีติดมากับส่ิงท่ีเลือกไว

๑๘.๗ วิธีคิดแบบรูคุณคาแท-คุณคาเทียม  เปนวิธีคิดท่ีสามารถแยกแยะไดวา
คณุคาแทคืออะไร คุณคาเทียมคืออะไร

คุณคาแท  คือคุณคาของส่ิงมีประโยชนแกรางกายโดยตรง  อาศัยปญญาตีราคา
เปนคุณคาสนองปญญา

คุณคาเทียม  คือคุณคาพอกเสริมส่ิงจํ าเปนโดยตรง  อาศัยตัณหาตีราคา  เปนคุณคา
สนองตัณหา

วิธีคิดนี้ใชเพื่อมุงใหเกิดความเขาใจและเลือกเสพคุณคาแทที่เปนประโยชน
แกชีวิต  เพ่ือพนจากการเปนทาสของวัตถุ เปนการเก่ียวของดวยปญญา มีขอบเขตเหมาะ
สม

๑๘.๘ วิธีคิดแบบเราคุณธรรม  เปนการคิดถึงแตส่ิงท่ีดีมีกุศล  เม่ือไดรับ
ประสบการณใด แทนท่ีจะคิดถึงส่ิงท่ีไมดีงาม เปนวิธีคิดท่ีสกัดก้ัน ขัดเกลาตัณหา

๑๘.๙ วิธีคิดแบบเปนอยูกับปจจุบัน  เปนวิธีคิดใหตระหนักถึงส่ิงท่ีเปนอยูใน
ขณะปจจุบันกํ าหนดเอาท่ีความเก่ียวของกับความเปนอยูประจํ าวันเช่ือมโยงตอกันมาถึงส่ิง
ท่ีกํ าลังรับรู  กิจการตามหนาท่ีหรือการปฏิบัติ  โดยมีจุดหมายไมเพอฝนกับอารมณขอบ
หรือชัง

๑๘.๑๐ วิธีคิดแบบวิภัชวาท  เปนการคิดแบบมองใหเห็นความจริง  โดยแยก
แยะออกใหเห็นแตละแง  แตละดานจนครบทุกดาน  ไมพิจารณาสิ่งใด ๆ เพียงดานหรือแง
มุมเดียว

แนวทาง  รูปแบบ  กระบวนการ  วิธีการ  เทคนิคการสอนและการพัฒนากระบวนการคิด
ของไทย

ในระยะประมาณ 50 ปท่ีผานมา  ไดมีนักคิดและนักการศึกษาที่ไดใหความสนใจ
ในเร่ืองพัฒนาการคิดตลอดมา  โดยเฉพาะอยางย่ิงในระยะหลัง ๆ  ไดมีการน ําหลักธรรม
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ทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการสอน  และศึกษาวิจัยกันมากข้ึน  ควบคูไปกับ
การนํ าทฤษฎีและหลักการของตางประเทศมาประยุกตใช  จึงทํ าใหประเทศไทยไดรูปแบบ
การสอน  กระบวนการสอนและเทคนิคตาง ๆ  เพิ่มขึ้นมาก  อาทิเชน  การสอนให “คิด
เปน ทํ าเปน และแกปญหาเปน”  โดย โกวิท  วรพิพัฒน  “การสอนโดยสรางศรัทธาและ
โยนิโสมนสิการ”  โดย สุมน  อมรวิวัฒน  “การสอนความคิด”  โดย โกวิท  ประวาลพฤกษ
“การสอนทักษะกระบวนการ” โดย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ และ “กระบวนการ
คิดเปนเพื่อการด ํารงชีวิตในสังคมไทย”   โดย หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  เปนตน

กรอบความคิดของ “การคดิ”
จากการประมวลขอมูลเก่ียวกับการคิด  พบวา  มีค ําท่ีแสดงถึงลักษณะของการคิด

และค ําท่ีเก่ียวของกับการใชความคิดเปนจํ านวนมาก  อาทิเชน
การสังเกต                    คิดผิด-คิดถูก     กระบวนการคิดอยางวิจารณญาณ
การเปรียบเทียบ คดิส้ัน-คิดยาว/คิดไกล     กระบวนการคิดแกปญหา
การต้ังคํ าถาม คิดแคบ-คิดกวาง     กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค
การแปลความหมาย คิดรอบคอบ คิดทบทวน   กระบวนการตัดสินใจ
การตีความ คดิคลอง  คิดไว     กระบวนการทางวิทยาศาสตร
การขยายความ คดิอยางมีเหตุผล     กระบวนการศึกษาวิจัย
การอางอิง คิดหลากหลาย     กระบวนการปฏิบัติ
การคาดคะเน คดิละเอียดลออ
การสรุป คดิเปน
การสราง

ฯลฯ
จะเห็นไดวาค ําตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการคิดจํ านวนมากนั้น สามารถจัดกลุมได 3

กลุมใหญ ๆ คือ

กลุมท่ี ๑  เปนคํ าท่ีแสดงออกถึงการกระทํ าหรือพฤติกรรมซ่ึงตองใชความคิด เชน
การสังเกต การเปรียบเทียบ การจํ าแนกแยกแยะ การขยายความ การแปลความ การตีความ
การจัดกลุม/หมวดหมู  การสรุป  ฯลฯ  ค ําตาง ๆ เหลาน้ีแมจะเปนพฤติกรรมท่ีไมมีคํ าวา
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“คิด”  อยู  แตก็มีความหมายของการคิดอยูในตัว  ค ําในกลุมน้ีมีลักษณะของพฤติกรรม/
การกระทํ าท่ีชัดเจนหรือคอนขางชัดเจนหรือเปนท่ีเขาใจตรงกัน  ซ่ึงหากบุคคลสามารถทํ า
ไดอยางช ํานาญ ก็จะเรียกกันวา ทักษะ ดังน้ัน ทิศนา แขมมณ ีและคณะ (๒๕๔๐)  จึงเรียก
ชื่อค ํากลุมน้ีวา  ทักษะการคิด  ทักษะการคิดแตละทักษะ  จะประกอบไปดวยพฤติกรรม
หรือการกระทํ ายอย ๆ มากบาง  นอยบาง และมักจะมีการจัดลํ าดับของการกระทํ าเหลานั้น
ดังนั้นทักษะการคิดจึงเปนความสามารถของบุคคลในการแสดงพฤติกรรมการคิดซึ่ง
ประกอบไปดวยการกระทํ ายอย ๆ ท่ีเปนไปตามลํ าดับเพ่ือใหเกิดเปนพฤติกรรมการคิดน้ัน
ๆ  การคิดในระดับทักษะมักบงช้ีถึงพฤติกรรมการคิดไดคอนขางชัดเจน  ทักษะการคิดน้ีมี
๓ ระดับ คือ ทักษะการคิดพื้นฐาน (Basic Thinking Skills) ทักษะการคิดท่ีเปนแกนสํ าคัญ
(Core Thinking Skills) และทักษะการคิดชั้นสูง (Higher-Ordered Thinking Skills) ทักษะ
การคิดชั้นสูง  มักจะประกอบไปดวยการกระทํ ายอย ๆ  และมีข้ันตอนของการกระทํ าท่ี
มากกวาทักษะการคิดข้ันตน ๆ

กลุมท่ี ๒  เปนค ําท่ีแสดงลักษณะของการคิด  ซ่ึงใชในลักษณะเปนคํ าวิเศษณ เชน
คิดกวาง คิดถูก คิดคลอง  คิดรอบคอบ  ซึ่งค ําไมไดแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือการกระทํ า
โดยตรง  แตสามารถแปลความไปถึงพฤติกรรมหรือการกระทํ าประการใดประการหน่ึง
หรือหลายประการรวมกัน เชน คิดคลอง  มีความหมายถึงพฤติกรรมการบอกความคิดได
จํ านวนมาก และในเวลาท่ีรวดเร็ว  คิดหลากหลายมีความหมายถึงพฤติกรรมการสามารถ
บอกความคิดที่มีลักษณะ/รูปแบบ/ประเภท ท่ีหลากหลาย ค ําประเภทน้ี ทิศนา แขมมณี
และคณะ (๒๕๔๐) จึงเรียกวา ลักษณะการคิด  ซ่ึงหมายถึง การคิดท่ีมีลักษณะพิเศษเปน
เอกลักษณเฉพาะของการคิดนั้น ๆ  ซ่ึงลักษณะดังกลาว ไมไดบงช้ีถึงพฤติกรรมหรือการ
กระทํ าท่ีชัดเจน  ตองอาศัยการแปลความและตีความไปถึงพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเม่ือประกอบ
กันเปนลํ าดับข้ันตอนแลวจะชวยใหเกิดเปนลักษณะการคิดน้ัน ๆ

กลุมท่ี ๓  เปนค ําท่ีแสดงถึง  การดํ าเนินกิจกรรมการคิดอยางเปนลํ าดับข้ันตอน
หรือเปนกระบวนการ  ซ่ึงจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการคิดน้ัน ๆ  และในกระบวน
การแตละขั้นตอน  จะตองอาศัยทักษะการคิดและลักษณะการคิดท่ีจํ าเปนจํ านวนมาก  อาทิ
เชน  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการแกปญหา  กระบวนการคิดริเร่ิม
สรางสรรค  เปนตน   กระบวนการคิดเหลาน้ีมีวัตถุประสงคเฉพาะท่ีแตกตางกันและตอง
อาศัยความสามารถทางการคิดตาง ๆ  หลายประการมาชวยใหแตละข้ันตอนของกระบวน
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การสัมฤทธิ์ผล    การคิดท่ีตองอาศัยพฤติกรรมหรือการกระทํ าหรือทักษะจํ านวนมากนี้
ทิศนา   แขมมณ ีและคณะ (๒๕๔๐)  จัดใหอยูในกลุมของ  กระบวนการคิด เชน กระบวน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความคิดท่ีผานการกล่ันกรองพิจารณา
มาอยางดีแลว  กระบวนการคิดจึงประกอบไปดวยข้ันตอนในการพิจารณากล่ันกรองขอ
มูล  ในขณะท่ีกระบวนการแกปญหา  มีวัตถุประสงค เพ่ือแกปญหาใดปญหาหน่ึง หรือ
กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางผลงานท่ีใหมแตกตางไปจากเดิม

อันท่ีจริงแลว  ท้ังทักษะการคิด  ลักษณะการคิด  และกระบวนการคิด  เม่ือ
วิเคราะหละเอียดลงไปแลว  จะเห็นวามีลักษณะรวมกันคือ  ประกอบไปดวยพฤติกรรม
หรือการกระทํ ายอย ๆ หลายพฤติกรรม และมีการเรียงลํ าดับพฤติกรรมเปนข้ันตอนท่ี
สามารถน ําไปสูวัตถุประสงค  หรือกลาวอยางส้ัน ๆ  ไดวามีลักษณะเปนข้ันตอนหรือ
กระบวนการเชนเดียวกัน  แตมีความแตกตางกันตรงความชัดเจนของค ํา  และปริมาณและ
ความซับซอนของพฤติกรรมหรือการกระทํ า  ซ่ึงหากจะจัดลํ าดับโดยใชเกณฑดังกลาวแลว
สามารถจัดไดวาทักษะการคิด  เปนการคิดในระดับพื้นฐาน  ลักษณะการคิดเปนการคิดใน
ระดับกลาง และกระบวนการคิดเปนการคิดในระดับสูง

จากกรอบความคิดดังกลาว  ประกอบกับการศึกษาคนควาองคความรูเก่ียวกับการ
คดิ  ทิศนา  แขมมณ ีและคณะ (๒๕๔๐) ไดจัดมิติของการคิดไว ๖ ดาน  เพ่ือใชเปนกรอบ
ความคิดในการพัฒนา ความสามารถทางการคิดของเด็กและเยาวชนตอไป

มติิของ  “การคิด”  ม ี๖ ดาน ดังน้ี
๑. มิติดานขอมูลหรือเน้ือหาท่ีใชในการคิด
๒. มิติดานคุณสมบัติท่ีเอ้ืออํ านวยตอการคิด
๓. มิติดานทักษะการคิด
๔. มิติดานลักษณะการคิด
๕. มิติดานกระบวนการคิด
๖. มิติดานการควบคุมและประเมินการคิดของตน
สํ าหรับรายละเอียดเก่ียวกับมิติแตละดานน้ัน  ไมสามารถกลาวไดในท่ีน้ีท้ังหมด

โดยเฉพาะเก่ียวกับทักษะการคิดและลักษณะการคิด  พบวามีผูไดใหค ําอธิบายท่ีชัดเจน
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เก่ียวกับทักษะการคิดอยูบาง  แตไมมากนัก  ซ่ึงสวนใหญมักจะเปนทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  สวนลักษณะการคิดตาง ๆ มีค ําอธิบายนอยมาก  ส ําหรับกระบวนการคิด
น้ันพบวา  กระบวนการคิดท่ีมีผูศึกษาไวมากพอสมควร ไดแก กระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการทางวิทยาศาสตร   และกระบวนการคิด
ริเร่ิมสรางสรรค

ดวยเหตุท่ีทักษะการคิดและลักษณะการคิด  จํ านวนมากยังไมไดรับการศึกษา
วิเคราะห และขยายความใหเกิดความชัดเจนอยางเพียงพอ  ความคลุมเครือน้ีจึงอาจเปน
สาเหตุสํ าคัญท่ีทํ าใหการสอนกระบวนการคิด  ซ่ึงเปนการคิดข้ันสูง ไมบรรลุผล  เน่ืองจาก
ผูเรียนยังขาดทักษะข้ันพ้ืนฐานท่ีจํ าเปนตอการพัฒนาความคิดในขั้นสูง  ดวยเหตุน้ี  ทิศนา
แขมมณี และคณะ (๒๕๔๐)  จึงไดรวมกันวิเคราะหทักษะการคิดแตละทักษะ  และ
ลักษณะการคิดที่ส ําคัญแตละลักษณะ และเลือกลักษณะการคิดบางประการท่ีคิดวาเปนพ้ืน
ฐานท่ีสํ าคัญ และจ ําเปนจะตองสงเสริมและฝกฝนใหผูเรียนต้ังแตระดับการศึกษาปฐมวัย
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  แลวจึงนํ าค ําเหลานั้นมาวิเคราะหใหเห็นถึงจุดมุงหมาย
และวิธีการในการคิด  รวมท้ังกํ าหนดเกณฑตัดสิน   เพ่ือใชในการประเมินการคิดน้ัน ๆ
ทั้งนี้ดวยวัตถุประสงคที่จะท ําใหค ําท่ีใชกันในลักษณะท่ีเปนนามธรรมมีความเปนรูปธรรม
มากขึ้น  ซ่ึงจะชวยใหแนวทางท่ีชัดเจนแกครูในการสอน  ทํ าใหครูสามารถสอนไดอยาง
ชัดเจน  ตรงทาง และบรรลุวัตถุประสงคมากข้ึน

อยางไรก็ตาม  การนํ าเสนอขอมูลในท่ีน้ีจะนํ าเสนอเพียงรายการทักษะการคิด
ลักษณะการคิด และกระบวนการคิด  ท่ีไดคัดเลือกไวเทาน้ัน  ไมสามารถน ําเสนอราย
ละเอียดที่วิเคราะหไดทั้งหมด  เน่ืองจากรายละเอียดน้ันมีมาก  ไมสามารถบรรจุลงในบท
ความได  ทานผูอานที่สนใจ ท่ีประสงคจะศึกษาและนํ าไปใช  สามารถติดตอขอศึกษาราย
ละเอียดไดที ่ ศูนยพัฒนาการเรียนการสอน  ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
หรือท่ีคณะผูเขียน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ส ําหรับขอมูลเก่ียวกับมิติแต
ละดานท่ีสํ าคัญมีดังนี้

๑. มิติดานขอมูลหรือเน้ือหาท่ีใชในการคิด
ในการคิด  บุคคลไมสามารถคิดโดยไมมีเนื้อหาของการคิดได เฉพาะการคิดเปน

กระบวนการ ในการคิดจึงตองมีการคิดอะไรควบคูไปกับการคิดอยางไร
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ขอมูลท่ีใชในการคิดน้ัน มีจํ านวนมากเกินกวาท่ีจะกํ าหนดหรือบอกได  โกวิท
วรพิพัฒน (อางถึงในอุนตา  นพคุณ) ไดจัดกลุมขอมูลท่ีมนุษยใชในการคิดพิจารณาแก
ปญหาออกเปน ๓ ดาน ดวยกัน คือ

๑. ขอมูลเก่ียวกับตนเอง
๒. ขอมูลเก่ียวกับสังคมและส่ิงแวดลอม
๓. ขอมูลวิชาการ
ในการพจิารณาหาทางแกปญหา บุคคลจะตองพิจารณาขอมูลท้ัง ๓ สวนควบกัน

ไปอยางผสมกลมกลืน      จนกระท่ังพบทางออกหรือทางเลือกในการแกปญหาอยาง
เหมาะสม

๒. มิติดานคุณสมบัติท่ีเอ้ืออํ านวยตอการคดิ
ในการคิดพิจารณาเร่ืองใด ๆ  โดยอาศัยขอมูลตาง ๆ  คุณสมบัติสวนตัวบาง

ประการ มีผลตอการคิดและคุณภาพของการคิด ตัวอยางเชน คนท่ีมีใจกวาง ยอมยินดีท่ีจะ
รับฟงขอมูลจากหลายฝาย  จึงอาจจะไดขอมูลมากกวาคนท่ีไมรับฟง  ซ่ึงขอมูลเหลาน้ีจะมี
ผลตอการคิด  ชวยใหการคิดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ มีความรอบคอบข้ึน หรือผูท่ีชางสงสัย
อยากรูอยากเห็น  มีความใฝรูยอมมีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาขอมูลและคนหาค ํา
ตอบ  ซ่ึงคุณสมบัติน้ีมักจะชวยสงเสริมการคิดใหมีคุณภาพข้ึน  ดังนั้นคุณภาพของการคิด
สวนหน่ึงจึงยังตองอาศัยคุณสมบัติสวนตัวบางประการ  แตในทํ านองเดียวกัน  พัฒนาการ
ดานการคิดของบุคคลก็มักจะมีสวนยอนกลับไปพัฒนาคุณสมบัติสวนตัวของบุคคลนั้น
ดวย

คุณสมบัติท่ีเอ้ืออํ านวยตอการคิดท่ีนักคิด นักจิตวิทยา และนักการศึกษาเห็นพอง
ตองกันมีอยูหลายประการ ท่ีสํ าคัญมากไดแก ความเปนผูมีใจกวาง เปนธรรม ใฝรู
กระตือรือรน  ชวงวิเคราะหผสมผสาน ขยัน ตอสู กลาเส่ียง อดทน มีความมั่นใจในตนเอง
และนารักนาคบ

๓. มิติดานทักษะการคิด
ในการคิด บุคคลจํ าเปนตองมีทักษะพ้ืนฐานหลายประการในการดํ าเนินการคิด

อาทิเชน ความสามารถในการจ ําแนกความเหมือนและความตางของสิ่ง ๒ ส่ิงหรือมากกวา
และความสามารถในการจัดกลุมของท่ีมีลักษณะเหมือนกัน  นับเปนทักษะพ้ืนฐานในการ
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สรางมโนทัศนเก่ียวกับส่ิงน้ัน  ความสามารถในการสังเกต  การรวบรวมขอมูล และการตั้ง
สมมติฐาน  นับเปนทักษะพ้ืนฐานในกระบวนการคิดแกปญหา  เปนตน  ทักษะท่ีนับเปน
ทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐานจะมีลักษณะเปนทักษะยอย  ซ่ึงมีกระบวนการหรือข้ันตอนในการ
คิดไมมาก  ทักษะท่ีมีกระบวนการหรือข้ันตอนมากและซับซอน  สวนใหญจะตองใช
ทักษะพื้นฐานหลายทักษะผสมผสานกัน  ซ่ึงจะเรียกกันวา  “ทักษะการคิดข้ันสูง”  ทักษะ
การคิดเปนพื้นฐานที่ส ําคัญในการคิด  บุคคลจะคิดไดดีจํ าเปนตองมีทักษะการคิดท่ีจํ าเปน
มาบางแลว  และเชนเดียวกัน  การคิดของบุคคลก็จะมีสวนสงผลไปถึงการพัฒนาทักษะ
การคิดของบุคคลนั้นดวย  โดยท่ัว ๆ ไป  มีการจัดทักษะการคิดไว ๓ ระดับ ไดแก

ก.! ทักษะการคิดขั้นพื้นฐานที่สํ าคัญ  มีจํ านวนมากไดแก
๑) ทักษะการส่ือสาร  ประกอบดวย

- ทักษะการฟง - ทักษะการใชความรู
- ทักษะการจํ า - ทักษะการอธิบาย
- ทักษะการอาน - ทักษะการทํ าความกระจาง
- ทักษะการรับรู - ทักษะการบรรยาย
- ทักษะการเก็บความรู - ทักษะการพูด
- ทักษะการดึงความรู - ทักษะการเขียน
- ทักษะการจํ าได - ทักษะการแสดงออก

๒) ทักษะท่ีเปนแกนหรือทักษะข้ันพ้ืนฐานท่ัวไป  ไดแก
- ทักษะการสังเกต - ทักษะการระบุ
- ทักษะการสํ ารวจ - ทักษะการจํ าแนกความแตกตาง
- ทักษะการต้ังคํ าถาม - ทักษะการจัดลํ าดับ
- ทักษะการรวบรวมขอมูล - ทักษะการเปรียบเทียบ
- ทักษะการจัดหมวดหมู - ทักษะการอางอิง
- ทักษะการตีความ - ทักษะการแปลความ
- ทักษะการเช่ือมโยง - ทักษะการขยายความ
- ทักษะการใชเหตุผล - ทักษะการสรุปความ
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ข.! ทักษะการคิดข้ันสูง  ท่ีสํ าคัญมีดังนี้
- ทักษะการนิยาม  - ทักษะการวิเคราะห
- ทักษะการผสมผสาน - ทักษะการจัดระบบ
- ทักษะการสราง  - ทักษะการจัดโครงสราง
- ทักษะการปรับโครงสราง      - ทักษะการหาแบบแผน
- ทักษะการหาความเชื่อพื้นฐาน - ทักษะการทํ านาย
- ทักษะการต้ังสมมติฐาน - ทักษะการทดสอบสมมติฐาน
- ทักษะการกํ าหนดเกณฑ - ทักษะการพิสูจน
-! ทักษะการประยุกต

๔. มิติดานลักษณะการคดิ
ลักษณะการคิด  เปนประเภทของการคิดท่ีแสดงลักษณะเฉพาะท่ีชัดเจน  ลักษณะ

การคิดแตละลักษณะจะอาศัยทักษะพื้นฐานบางประการ หรือหลายประการ  ลักษณะการ
คิดท่ีไดเลือกสรรวามีความสํ าคัญ  สมควรท่ีจะนํ าไปใชในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของ
ชาติ  ม ี๔ ประการ ไดแก การคิดคลอง การคิดหลากหลาย การคิดละเอียด การคิดชัดเจน
การคิดอยางมีเหตุผล การคิดกวาง การคิดไกล การคิดลึกซ้ึง และการคิดแหวกแนว

๕. มิติดานกระบวนการคดิ
กระบวนการคิด  เปนการคิดท่ีประกอบไปดวยลํ าดับขั้นตอนในการคิด  ซึ่งมีมาก

บาง  นอยบาง แลวแตความจ ําเปนของการคิดแตละลักษณะ  และในแตละขั้นตอนของการ
ดํ าเนินการคิด  จํ าเปนตองอาศัยทักษะการคิดทั้งขั้นพื้นฐานและขั้นสูงตามความเหมาะสม
กระบวนการคิดท่ีจํ าเปนมากแตในท่ีนี้ไดเลือกน ําเสนอกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
เนื่องจากกระบวนการนี้เปนกระบวนการท่ีสํ าคัญท่ีตองนํ าไปใชในกระบวนการหรือ
สถานการณอ่ืน ๆ  อีกเปนจํ านวนมาก เชน กระบวนการคิดแกปญหา กระบวนการคิดตัด
สินใจ กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค กระบวนการวิจัย  เปนตน

๖. มิติดานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง
การควบคุมการรูคิดของตนเอง  หมายถึง  การรูตัวถึงความคิดของตนเองในการ

กระทํ าอะไรอยางใดอยางหน่ึง หรือการประเมินการคิดของตนเองและใชความรูน้ันในการ
ควบคุมหรือปรับการกระทํ าของตนเอง  การคิดในลักษณะน้ี  มีผูเรียกวา  การคิดอยางมี
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ยุทธศาสตรหรือ “Strategic Thinking” ซ่ึงครอบคลุมการวางแผน  การควบคุมกํ ากับการ
กระทํ าของตนเอง  การตรวจสอบความกาวหนา  และการประเมินผล

มิติดานการตระหนักรูถึงการคิดของตนเองและการสามารถควบคุมและประเมิน
การคิดของตนเองนี ้ นับเปนมิติสํ าคัญของการคิดอีกมิติหน่ึง  บุคคลท่ีมีการตระหนักรูและ
ประเมินการคิดของตนเองได จะสามารถปรับปรุงกระบวนการคิดของตนใหดีข้ึนเร่ือย ๆ
การพัฒนาความสามารถของผูเรียนในมิตินี้จะสงผลตอความสามารถทางการคิดของ        
ผูเรียนในภาพรวม

ในการคิดใด ๆ ก็ตาม มิติท้ัง ๖ น้ีจะปรากฏเกิดข้ึนในกระบวนการคิด  ซ่ึงหากเกิด
ข้ึนอยางครบถวน และอยางมีคุณภาพ ก็จะสงผลใหการคิดน้ันเกิดคุณภาพตามไปดวย

จากกรอบความคิดน้ี  สามารถอธิบายไดวา  ในการคิดใด ๆ  หากบุคคลมีคุณสมบัติ
ท่ีเอ้ืออํ านวยตอการคิด  ก็นับเปนพ้ืนฐานและการเร่ิมตนท่ีดี  การคิดของบุคคลน้ันจะตอง
อาศัยทักษะการคิดจํ านวนมากเปนแกนสํ าคัญ  และทักษะการคิดเหลานั้นจะสามารถไป
ชวยพัฒนาลักษณะการคิดแบบตาง ๆ ท่ีจํ าเปน  อาทิเชน  การคิดคลองหลากหลาย ยืดหยุน
การคิดละเอียด คิดชัดเจน การคิดถูกทาง คิดกวาง คิดไกล คิดลึกซ้ึง คิดอยางมีเหตุผล และ
คิดแหวกแนว  ซ่ึงทักษะและลักษณะการคิดดังกลาว จะไปชวยพัฒนากระบวนการคิดตาง
ๆ  ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันในสถานการณตาง ๆ เชน กระบวน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการ
คิดริเริ่ม สรางสรรค  กระบวนการวิจัย  เปนตน  กลไกของการพัฒนาการคิด  จึงควรเร่ิม
ตนท่ีการกระตุนใหบุคคลไดคิดโดยการพัฒนาทักษะการคิด  หากสามารถพัฒนาทักษะ
การคิดของบุคคลได  ก็เทากับเปนการเร่ิมหมุนแกนของวงลอทางปญญา  เม่ือแกนหมุน
สวนอื่นก็จะมีการเคลื่อนไหวไดมาก  วงลอทางความคิดก็ยอมทํ างานไดอยางรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ

กรอบความคิดของ “การคิด” ดังกลาวขางตน  สามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี้
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การสอนเพื่อพัฒนาการคิด
เน่ืองจากการพัฒนาการคิดเปนส่ิงสํ าคัญ  จึงไดมีการคนหาวิธีการตาง ๆ   เพื่อนํ า

มาใชในการพัฒนาความสามารถดังกลาว  ในป ค.ศ. ๑๙๘๔  ไดมีการประชุมของนักการ
ศึกษาจากประเทศตาง ๆ  ท่ี The Wingspread Conference Center in Racine, Wisconsin
State  เพือ่หาแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก  พบวา แนวทางท่ีนักการศึกษา
ใชในการดํ าเนินการวิจัยและทดลองเพ่ือพัฒนาการคิดน้ัน สามารถสรุปได ๓ แนว คือ
(เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ, ๒๕๓๐)

๑. การสอนเพื่อใหคิด (Teaching for Thinking) เปนการสอนเน้ือหาวิชาการ  โดยมี
การเสริมหรือปรับเปล่ียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในดานการคิดของเด็ก

๒. การสอนการคิด (Teaching of Thinking) เปนการสอนท่ีเนนเก่ียวกับกระบวน
การทางสมอง ท่ีนํ ามาใชในการคิดโดยเฉพาะ  เปนการฝกทักษะการคิด  ลักษณะของงาน
ท่ีนํ ามาใชสอนจะไมเก่ียวของกับเน้ือหาวิชาการท่ีเรียนในโรงเรียน  แนวทางการสอนจะ
แตกตางกันออกไปตามทฤษฎี และความเชื่อพื้นฐานของแตละคนที่น ํามาพัฒนาเปน
โปรแกรมการสอน

๓. การสอนเก่ียวกับการคิด (Teaching about Thinking) เปนการสอนท่ีเนนการใช
ทักษะการคิดเปนเน้ือหาสาระของการสอน  โดยการชวยเหลือใหผูเรียนไดรูและเขาใจ
กระบวนการคิดของตนเองเพ่ือใหเกิดทักษะการคิดท่ีเรียกวา “metacognition” คือ รูวาตน
เองรูอะไร  ตองการรูอะไร และยังไมรูอะไร  ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการ
คิดของตนเองได

สํ าหรับโปรแกรมการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดท่ีจัดสอนในโรง
เรียน  เทาท่ีปรากฏอยูในปจจุบันสามารถจํ าแนกออกเปน ๒ ลักษณะใหญ ๆ คือ
โปรแกรมที่มีลักษณะเฉพาะ (Specific Program) ซ่ึงเปนโปรแกรมพิเศษนอกเหนือจากการ
เรียนปกติ เปนโปรแกรมท่ีสรางข้ึนเพ่ือเสริมสรางการคิดวิจารณญาณโดยเฉพาะ
(Institutional Programs to Foster Critical Thinking) กับโปรแกรมท่ีมีลักษณะท่ัวไป
(General Program) ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีใชเน้ือหาวิชาในหลักสูตรปกติเปนส่ือในการพัฒนา
ทักษะการคิด  เปนการสอนทักษะการคิดในฐานะท่ีเปนตัวเสริมวัตถุประสงคของหลัก
สูตรท่ีมอียู  โดยเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคของเน้ือหาวิชา
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เน่ืองจากความพรอมและสถานการณในการจัดการเรียนการสอนในประเทศไทยมี
ลักษณะท่ีหลากหลาย  ในท่ีน้ี จึงจะขอนํ าเสนอแนวทางในการสอนเพ่ือพัฒนากระบวน
การคิดหลาย ๆ แนว  เพ่ือเปนตัวเลือกใหแกครูและดรงเรียนในการนํ าไปใชประโยชน
อยางเหมาะสมกับสถานการณ

แนวท่ี ๑  การสอนเพ่ือพัฒนาการคิดโดยตรงโดยใชโปรแกรม ส่ือสํ าเร็จรูป หรือบทเรียน/
กิจกรรมสํ าเร็จรูป

สํ าหรับครูและโรงเรียนท่ีสนใจจะพัฒนาความสามารถทางการคิดของนักเรียนเปน
พิเศษและสามารถท่ีจะจัดหาเวลาและบุคลากรรวมท้ังงบประมาณท่ีจะดํ าเนินการได  
สามารถพัฒนาการคิดของเด็กไดโดยใชโปรแกรมและส่ือสํ าเร็จรูป  รวมท้ังบทเรียน/กิจ
กรรมสํ าเร็จรูปท่ีมีผูไดพัฒนาและจัดทํ าไวใหแลว อาทิเชน

๑. The Productive Thinking Program (Covington, Crutchfield Davies & Olton,
๑๙๗๔) ประกอบดวยบทเรียน ๑๕ บท  มีเปาหมายสอนทักษะการแกปญหาใหแกนักเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย

๒. The Ideal Problem Solver (Bransford & Stein, ๑๙๘๔) เปนโปรแกรมเนนการ
แกปญหาประกอบดวยข้ันตอนการแกปญหา ๕ ขั้นตอนคือ

๑) การระบุปญหา (Identifying Problems)
๒) การนิยาม (Defining Problems)
๓) การเสนอทางเลือก (Explaning Alternatives)’
๔) การวางแผนด ําเนินการ (Acting on a plan)
๕) การศึกษาผล (Looking at the Effects)

๓. Feuerstein’s Instrumental Enrichment (FIE) (Feuersteinetal; ๑๙๘๐) เรียก
โปรแกรมน้ีวา Mediated Learning Experiences (MLES) เปนโปรแกรมท่ีมีกิจกรรมสอน
ใหผูเรียน คือ คร ูพอแม และคนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ  ชวยใหผูเรียนฝกคิดความหมายและรวบ
รวมเหตุการณตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในปรากฏการณของตนเอง  กิจกรรมพ้ืนฐานของ MLES
คือการฝกใหผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยทํ ากิจกรรมตาง ๆ เพื่อนํ าไปสูเปา
หมายสูงสุด คือการแกปญหาไดดวยตนเอง
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๔. The CoRT Thinking Materials – CoRT (Cognitive Research Trust) ซ่ึงเปน
โปรแกรม ๒ ป  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด (Do Bono, ๑๙๗๓) บทเรียนของโปรแกรมน้ี
ประกอบดวยการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะการแกปญหา  ทักษะการ
คิดสรางสรรค  รวมท้ังทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล    เปนบทเรียนท่ีใชไดต้ังแต
นักเรียนระดับประถมศึกษาขึ้นไป  เปนโปรแกรมท่ีประกอบดวย  หนวยใหญ ๆ รวม ๖
หนวย
แนวท่ี ๒  การสอนเนื้อหาสาระตาง ๆ โดยใชรูปแบบ หรือกระบวนการสอนท่ีเนน
กระบวนการคิด

การสอนเพ่ือพัฒนาการคิดในลักษณะน้ีเปนการสอนท่ีมุงสอนเน้ือหาสาระตาง ๆ
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  แตเพ่ือใหการสอนน้ันเปนการชวยพัฒนาความสามารถ
ทางการคิดของผูเรียนไปในตัว ครูสามารถน ํารูปแบบการสอนตาง ๆ ท่ีเนนกระบวนการ
คดิ ซึ่งไดมีผูคนคิด พัฒนา และทดสอบ พิสูจนแลวมาใชเปนกระบวนการสอน ซ่ึงจะชวย
ใหครูสามารถพัฒนาผูเรียนไดท้ังทางดานเน้ือหาสาระ และการคิดไปพรอม ๆ กัน รูปแบบ
หรือกระบวนการสอนที่เนน/สงเสริมกระบวนการคิดมีหลากหลาย ท้ังจากตางประเทศ
และจากนักการศึกษาไทย  อาทิ  เชน

รูปแบบ/กระบวนการสอนท่ีเนน/สงเสริมกระบวนการคิดจากตางประเทศ
๑. รูปแบบการสอนแบบอุปนัยของจอยสและเวลล (Inductive Thinking)
๒. รูปแบบการสอนแบบซักคานของจอยสและเวลล (Jurisprudential Inquiry

Model)
๓. รูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวนของจอยสและเวลล (Inquiry Model)
๔. รูปแบบการสอนแบบใหมโนทัศนลวงหนาของจอยส (Advance Organizer)
๕. รูปแบบการสอนมโนทัศนของจอยสและเวล (Concept Attainment)
๖. รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของวิลเลียมส
๗. การคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ Center for Critical Thinking, Sonoma State

University
๘. รูปแบบการสอนของกานเย (Gagne)
๙. รูปแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิส (Ennis)
๑๐. รูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตของทอแรนซ (Torrance)
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 ๑๑. กระบวนการคิดวิจารณญาณของเดรสเซล และเมยฮิว (Dressel and Mayhew)
๑๒. การพัฒนากระบวนการคิดของเดอโบโน (Edward De Bono)

ฯลฯ

รูปแบบ/กระบวนการสอนของไทยท่ีเนน/สงเสริมกระบวนการคิด
๑๓. รูปแบบการสอนตามข้ันท้ัง ๔ ของอริยสจั  โดย สาโรช  บัวศรี
๑๔. ระบบการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวนตามแนวพุทธศาสตร   โดย

วีระยุทธ  วิเชียรโชติ
๑๕. รูปแบบการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ  โดย สุมน  อมรวิวัฒน
๑๖. รูปแบบการสอนความคดิ  คานิยม  จริยธรรม   และทักษะ   โดย   โกวิท

ประวาลพฤกษ
๑๗. ทักษะกระบวนการ  โดย  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ
๑๘. กระบวนการวิทยาศาสตร  โดย  สสวท.
๑๙. กระบวนการคิดเปน  โดย  โกวิท  วรพิพัฒน
๒๐. “กระบวนการคิดเปนเพ่ือการดํ ารงชีวิตในสังคมไทย”  โดย        หนวยศึกษา

นิเทศก  กรมสามัญศึกษา
๒๑. กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดย  เพ็ญพิศุทธ์ิ  เนคมานุรักษ
๒๒. กระบวนการเกิดความสํ านึกและการเปล่ียนแปลงความสํ านึก    โดย    เมธี

ปลันธนานนท
๒๓. รูปแบบการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต   โดย

ไพจิตร  สะดวกการ
๒๔. สอนใหคิด  คิดใหสอน  โดย  ชาตร ี ส ําราญ

ฯลฯ

แนวท่ี ๓  การสอนเนื้อหาสาระตาง ๆ   โดยพยายามสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด
ลักษณะการคิด และกระบวนการคิด  ในกิจกรรมการเรียนการสอนเน้ือหาวิชาตาง ๆ

แนวทางท่ี ๓ นี้  นาจะเปนแนวทางท่ีครูสามารถทํ าไดมากที่สุดและสะดวกที่สุด
เน่ืองจากครูสอนเน้ือหาสาระอยูแลว และมีกิจกรรมการสอนอยูแลว  เมื่อครูมีความเขาใจ
เก่ียวกับการคิดตามกรอบความคิดท่ีไดเสนอมาขางตน  ครูจะสามารถน ําความเขาใจนั้นมา
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ใชในการปรับกิจกรรมการสอนท่ีมีอยูแลวใหมีลักษณะท่ีใหโอกาสผูเรียนไดพัฒนา ทักษะ
การคิด ลักษณะการคิด และกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย

การพฒันากระบวนการคิดดวยกลยุทธหมุนวงลอทางปญญา
จากกรอบความคิดเก่ียวกับ  “การคิด”  ที่ไดเสนอไวขางตน  จะเห็นไดวา  “การ

คิด”  มีองคประกอบท่ีเก่ียวของท่ีสํ าคัญ ๆ อยู ๖ ดาน คือ  ดานคุณสมบัติท่ีเอ้ืออํ านวยตอ
การคิด  ดานทักษะการคิด  ดานลักษณะการคิด  ดานกระบวนการคิด  ดานการควบคุมและ
ประเมินการคิดของตนเอง    และดานขอมูลที่ใชในการคิด    ดังนั้นการพัฒนาการคิดของ
ผูเรียนใหมีคุณภาพสูงขึ้น  จึงสามารถทํ าไดโดยการพัฒนาองคประกอบท้ัง ๖ ดาน  ของผู
เรียนใหมีคุณภาพ  ซึ่งจะเห็นไดวา  แนวทางการพัฒนาการคิด ๓ แนว ที่ไดใหไวขางตน
ลวนเปนการชวยสงเสริมองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งหรือหลายองคประกอบใหมี
คณุภาพสูงขึ้นทั้งนั้น  แตแนวที่ ๓  ดูจะเปนแนวท่ีมีขอจํ ากัดนอยท่ีสุดและครูสามารถทํ า
ไดมากท่ีสุดและสะดวกท่ีสุด  เน่ืองจากครูสามารถบูรณาการเขาไปในการสอนเน้ือหา
สาระตาง ๆ  ตามปกติได  หากครูมีความเขาใจอยางแทจริงในองคประกอบท้ัง ๖ ดานของ
การคิด  และพยายามปลุกกระตุนสมองของผูเรียนใหมีการเคล่ือนไหว  มีการใชความคิด
ในลักษณะตาง ๆ ใหมาก  ในการเรียนเน้ือหาวิชาตาง ๆ  โดยใชแนวทางและเกณฑตาง ๆ
ท่ีผูเขียนและคณะไดพยายามวิเคราะหใหเห็นเปนรูปธรรม (ผูสนใจศึกษารายละเอียดไดท่ี
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติหรือท่ีคณะผูเขียน) และใชเทคนิควิธีการตาง ๆ
ท่ีมีอยูอยางหลากหลายในการพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง  การใชกลยุทธตาง ๆ  ในการ
กระตุนและหมุนวงลอทางปญญาหรือสมองของผูเรียนใหสามารถทํ างานในลักษณะตาง 
ๆ อยางมีประสิทธิภาพน้ี  จะสามารถชวยใหเด็กและเยาวชนของชาติเปนคนท่ี มองกวาง
คิดไกล และใฝรู  รวมท้ังเปนผูมีเหตุผล  มีความคิดวิจารณญาณในการด ําเนินชีวิตและแก
ปญหาตาง ๆ ในชีวิตไดตามความคาดหวังหรือวัตถุประสงคของการศึกษา

การวัดและประเมินความสามารถในการคิด
การวัดความสามารถในการคดิ

เราสามารถวัดความสามารถในการคิดไดหลากหลายวิธี  แตถาพิจารณาถึง
รูปแบบและแนวทางของการวัดความสามารถในการคิดท้ังในอดีตและปจจุบัน  พอท่ีจะ
จํ าแนกประเภทของการวัดออกเปน ๒ แนวทางสํ าคัญ  ดังน้ี
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๑. แนวทางของนักวัดกุลมจิตมิติ (Psychometric)
แนวทางการวัดจิตมิตินี้เปนของกลุมนักวัดทางการศึกษาและจิตวิทยาท่ี

พยายามศึกษาและวัดคุณลักษณะภายในของมนุษยเปนเวลามาเกือบศตวรรษ  เร่ิมจากการ
ศึกษาและวัดเชาวนปญญา (Intelligence) และศึกษาโครงสรางทางสมองของมนุษยดวย
ความเช่ือวามีลักษณะเปนองคประกอบ  และมีระดับความสามารถท่ีแตกตางกันในแตละ
คนซ่ึงสามารถวัดไดโดยการใชแบบสอบมาตรฐาน  ตอมาไดขยายแนวคิดของการวัดความ
สามารถทางสมองสูการวัดผลสัมฤทธ์ิ  บุคลิกภาพ  ความถนัด และความสามารถในดาน
ตาง ๆ รวมท้ังความสามารถในการคิด

๒. แนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง (Authentic Performance
Measurement)

แนวทางการวัดนี้เปนทางเลือกใหมท่ีเสนอโดยกลุมนักวัดการเรียนรู
ในบริบทท่ีเปนธรรมชาต ิ  โดยการเนนการวัดจากการปฏิบัติในชีวิตจริงหรือคลายจริงท่ีมี
คุณคาตอตัวผูปฏิบัติ  มิติของการวัดครอบคลุมทักษะการคิดซับซอนในการปฏิบัติงาน
ความรวมมือในการแกปญหา และการประเมินตนเอง เทคนิคการวัด  ใชการสังเกตสภาพ
งานท่ีปฏิบัติ  จากการเขียนเรียงความ  การแกปญหาในสถานการณท่ีเหมือนโลกแหงความ
เปนจริงและการรวบรวมงานในแฟมรวมผลงานเดน (Portfolio)

การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนักวัดกลุมจิตมิติ
การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนักวัดกลุมจิตมิติ  สวนใหญ

สนใจการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ซึง่ไดมีการ
พัฒนาแบบสอบกันอยางหลากหลาย ในท่ีน้ีจึงขอเสนอการวัดความสามารถในการคิดเปน
๒ ลักษณะ  คือแบบสอบมาตรฐานท่ีใชสํ าหรับวัดความสามารถในการคิด  ซึ่งมีผูสรางไว
แลวกับแบบสอบสํ าหรับวัดความสามารถในการคิดท่ีสามารถสรางข้ึนใชเอง

๑. แบบสอบมาตรฐานท่ีใชสํ าหรับวัดความสามารถในการคดิ
แบบสอบมาตรฐานท่ีมีผูสรางไวแลว  ส ําหรับใชวัดความสามารถใน

การคิด  สามารถจัดกลุมไดเปน ๒ ประเภท  ไดแก  แบบสอบการคิดท่ัวไป และแบบสอบ
การคิดเฉพาะดาน (Ennis, ๑๙๘๕; Norris และ  Ennis, ๑๙๘๙)

๑.๑ แบบสอบการคิดท่ัวไป
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แบบสอบการคิดทั่วไป  เปนแบบสอบท่ีมุงวัดใหครอบคลุมความ
สามารถในการคิด  โดยเปนความคิดท่ีอยูบนฐานของการใชความรูท่ัวไป  สวนใหญเปน
ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) แบบสอบมาตรฐานท่ีใชสํ าหรับวัดความ
สามารถในการคิดท่ัวไปท่ีสํ าคัญมีดังนี้

๑) Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal
๒) Cornell Critical Thinking Test, Level X and Level Z
๓. Ross Test of Higher Cognitive Processes
๔. New Jersey Test of Reasoning Skill

            ๕. Judgement : Deductive Logic and Assumption
Recognition

๖. Test of Enquiry Skills
๗. The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test

๑.๒ แบบสอบความสามารถในการคิด ลักษณะเฉพาะ (Aspect-Specific
Critical Thinking Test)

๑) Cornell Class Reasoning Test, Form X
๒. Cornell Conditional Reasoning Test, Form X
๓. Logical Reasoning
๔. Test on Appraising Observations

๒. การสรางแบบวัดการคิดข้ึนใชเอง
ถาแบบสอบมาตรฐานสํ าหรับการคิดท่ีมีใชกันอยูท่ัวไปไมสอดคลองกับ

เปาหมายการวัดของทาน เชน จุดเนนท่ีตองการ ขอบเขตความสามารถทางการคิดท่ีมุงวัด
หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการใชแบบสอบถาม  เปนตน  ทานคงจะตองหาวิธีสรางแบบวัด
การคิดขึ้นใชเอง  เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการในการวัดของทานอยางแทจริง

๒.๑ หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด
การคิด (Thinking) เปนกิจกรรมทางสมองท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา  การ

คิดท่ีเราสนใจในท่ีน้ีเปนการคิดอยางมีจุดมุงหมาย (Directed Thinking)  ซ่ึงเปนการคิดท่ี
นํ าไปสูเปาหมายโดยตรง หรือคิดคนขอสรุปอันเปนคํ าตอบสํ าหรับตัดสินใจหรอแกปญหา
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง  การคิดจึงเปนความสามารถอยางหน่ึงทางสมอง  การคิดเปนนามธรรมท่ีมี



๖๙

ลักษณะซับซอนไมสามารถมองเห็น  ไมสามารถสังเกต  สัมผัสวัดไดโดยตรง  จึงตอง
อาศัยหลักการวัดทางจิตมิติ (Psychometric) มาชวยในการวัด

การวัดความสามารถทางการคิดของบุคคล  ผูสรางเคร่ืองมือจะตองมี
ความรอบรูในแนวคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับ  “การคิด”  เพื่อนํ ามาเปนกรอบหรือโครงสราง
ของการคิด  เม่ือมีการกํ าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของโครงสราง/องคประกอบการคิดแลว
จะทํ าใหไดตัวชี้วัด  หรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะท่ีเปนรูปธรรม  ซ่ึงสามารถบงช้ีถึงโครง
สราง/องคประกอบของการคิด  จากน้ันจึงเขียนขอความตามตัวช้ีวัด หรือลักษณะพฤติ
กรรมเฉพาะของแตละองคประกอบของการคิดน้ัน ๆ  ดังแสดงในแผนภูมิที ่๑

๒.๒ ข้ันตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด
ในการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด  มีข้ันตอนการดํ าเนิน

การท่ีสํ าคัญดังนี้
๑) กํ าหนดจุดมุงหมายของแบบวัด

 การสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด  ผูพัฒนาแบบวัดจะตอง
พิจารณาจุดมุงหมายของการน ําแบบวัดไปใชดวยวา  ตองการวัดความสามารถทางการคิด
ท่ัว ๆไป  หรือตองการวัดความสามารถทางการคิดเฉพาะดาน (Aspect-Specific) การวัด
นั้นมุงติดตามความกาวหนาของความสามารถ ทางการคิด (Formative) หรือตองการเนน
การประเมินผลสรุปรวม (Summative) ส ําหรับการตัดสินใจ  รวมท้ังการแปลผลการวัดน้ัน
เนนการเปรียบเทียบกับมาตรฐานของกลุม (Norm-Referenced) หรือตองการเปรียบเทียบ
กับเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนดไว

๒) กํ าหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ
ผูพัฒนาแบบวัดควรศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ

ความสามารถทางการคิดตามจุดมุงหมายท่ีตองการ  ผูพัฒนาแบบวัดควรคัดเลือกแนวคิด
หรือทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับบริบท



ส่ิงท่ีมุงวัด
(นามธรรม)

รูปธรรม
(ตัวช้ีวัด)

เคร่ืองมือ
(ส ําหรับใชวัด)

แผนภูมิท่ี ๑   หลักการสรางแบ

และจุดมุงหมายท่ีตองการเปนหลักยึด  และศ
สราง/องคประกอบของความสามารถทางกา
(Operational Definition) ของแตละองคประก
บงช้ีถึงลักษณะของแตละองคประกอบของการ

๓) สรางผังขอสอบ (Table of S
การสรางผังขอสอบ  

สามารถทางการคิดท่ีตองการสรางใหครอบ
ทฤษฎีและกํ าหนดวาแตละสวนมีนํ ้าหนักความ
รางท่ี ๑

ความสามารถทางการคิด

ข

ขอ

เ
ท่ีเ
โครงสราง/องคประกอบ
องความสามารถทางการคิด
๗๐

บวัดความสามารถทางการคิด

กึษาใหเขาใจอยางลึกซ้ึง  เพ่ือกํ าหนดโครง
รคิดตามทฤษฎีและใหนิยามเชิงปฏิบัติการ 
อบในเชิงรูปธรรมของพฤติกรรมท่ีสามารถ
คิดน้ันได
pecification)
เปนการกํ าหนดเคาโครงของแบบวัดความ
คลุมโครงสราง/องคประกอบใดบางตาม
ส ําคัญมากนอยเพียงใด  ดังตัวอยางตามตา

นิยามเชิงปฏิบัติการ
งแตละองคประกอบ

ขียนค ําถามเชิงพฤติกรรม
ปนตัวแทนและครอบคลุม
แตละองคประกอบ



๗๑

ในกรณีท่ีตองการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิดสํ าหรับใช
เฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  ผูพัฒนาแบบวัดจะตองกํ าหนดเนื้อหาของวิชานั้นดวยวาจะใชเนื้อ
หาใดบางท่ีเหมาะสมจะน ํามาใชวัดความสามารถทางการคิด  พรอมท้ังกํ าหนดนํ้ าหนัก
ความสํ าคัญของแตละเน้ือหาในแตละองคประกอบความสามารถทางการคิด  เปนผังขอ
สอบส ําหรับนํ าไปใชเขียนขอสอบตอไป

องคประกอบท่ีตองการวัด น้ํ าหนัก (%) จ ํานวนขอสอบ
๑. ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือ
    ของแหลงขอมูลและการสังเกต

๒๕ ๑๐

๒. ความสามารถในการอุปนัย ๒๕ ๑๐
๓. ความสามารถในการนิรนัย ๒๕ ๑๐
๔. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน ๒๕ ๑๐

รวม ๑๐๐ ๔๐

ตารางที่ ๑   ตัวอยางผังขอสอบสํ าหรับแบบวัดความสามารถทางการคิดท่ัวไป

ตัวอยางตารางท่ี ๑  แสดงผังขอสอบส ําหรับวัดความสามารถทางการคิดท่ัว ๆ ไป
๔ ดาน  แตละดานมีนํ้ าหนักความส ําคัญเทากันคือ  ดานละ ๒๕ %  ถาเราตองการสรางขอ
สอบ ๑๐๐ ขอ  แตละดานจะประกอบดวยขอสอบ ๒๕ ขอ  ตามสัดสวนความส ําคัญ  แต
ถาเราตองการสรางขอสอบ ๔๐ ขอ  แตละดานจะประกอบดวยขอสอบ ๑๐ ขอ  ตามสัด
สวนความส ําคัญท่ีกํ าหนดไว  การกํ าหนดความยาวของแบบวัดควรพิจรารณาใหสอด
คลองกับระยะเวลาท่ีตองการใชในการทดสอบ  และลักษณะผูสอบ

๔) เขียนขอสอบ
กํ าหนดรูปแบบของการเขียนขอสอบ ตัวค ําถาม ตัวค ําตอบ และวิธีการ

ตรวจใหคะแนน เชน กํ าหนดวา ตัวค ําถาม เปนลักษณะสถานการณ สภาพปญหาหรือขอ
มูลส้ัน ๆ  อาจไดมาจากบทความ รายงานตาง ๆ บทสนทนาท่ีพบในชีวิตประจํ าวัน หรือ
อาจเขียนขึ้นมาเอง  สวนตัวค ําตอบอาจเปนขอสรุปของสถานการณ หรือปญหาน้ัน ๓-๔
ขอสรุป  เพ่ือใหผูตอบพิจารณาตัดสินวาขอสรุปใดนาเช่ือถือกวากัน  นาจะเปนจริงหรือไม



๗๒

เปนตน  สวนการตรวจใหคะแนน  มีการกํ าหนดเกณฑการตรวจไว เชน ตอบถูกตรงคํ า
เฉลยได ๑ คะแนน  ถาตอบผิดหรือไมมีตอบให ๐ คะแนน  เปนตน

เมื่อกํ าหนดรูปแบบของขอสอบแลว  ก็ลงมือรางขอสอบตามผังขอ
สอบท่ีกํ าหนดไวจนครบทุกองคประกอบ  ภาษาท่ีใชก็ควรเปนไปตามหลักการเขียนขอ
สอบท่ีดีโดยท่ัวไป  แตส่ิงท่ีตองระมัดระวังเปนพิเศษ  ไดแก  การเขียนขอสอบใหวัดได
ตรงตามโครงสรางของการวัด  และพยายามหลีกเล่ียงค ําถามท่ีทํ าใหผูตอบแสรงตอบเพ่ือ
ใหดูดีใหได

หลังจากรางขอสอบเสร็จแลว  ควรมีการทบทวนขอสอบถึงความ
เหมาะสมของการวัดและความชัดเจนของภาษาที่ใช  โดยผูเขียนขอสอบเองและผูตรวจ
สอบท่ีมีความเช่ียวชาญในการสรางขอสอบวัดความสามารถในการคิด

๕) นํ าแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางประชากร หรือกลุมใกลเคียง
นํ าผลการตอบมาทํ าการวิเคราะหคุณภาพ  โดยทํ าการวิเคราะหขอสอบ และวิเคราะหแบบ
สอบ

วิเคราะหขอสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอสอบเปนรายขอในดาน
ความยาก ( p ) และอํ านาจจํ าแนก ( r ) เพือ่คัดเลือกขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะและมี
อํ านาจจํ าแนกสูงไว และปรับปรุงขอท่ีไมเหมาะสม

คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพเหมาะสม และ/หรือขอสอบท่ีปรับปรุงแลว
ใหไดจํ านวนตามผังขอสอบเพ่ือใหผูเช่ียวชาญตรวจความตรงตามเน้ือหา และน ําไป
ทดลองใชใหมอีกคร้ังเพ่ือวิเคราะหแบบสอบในดานความเท่ียง (Reliability) แบบสอบ
ควรมีความเท่ียงเบ้ืองตน อยางนอย ๐.๕๐ จึงเหมาะท่ีจะนํ าไปใชได สวนการตรวจสอบ
ความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม  ถาสามารถหาเครื่องมือวัดความสามารถทางการ
คิดท่ีเปนมาตรฐานส ําหรับใชเปรียบเทียบได  ก็ควรคํ านวณคาสัมประสิทธ์ิความตรงตาม
สภาพ (Concurrent Validity) ของการสอบดวย

๖) นํ าแบบวัดไปใชจริง
หลังจากวิเคราะหคุณภาพของขอสอบเปนรายขอ และวิเคราะหคุณภาพ

ของแบบสอบท้ังฉบับวาเปนไปตามเกณฑคุณภาพท่ีตองการแลว  จึงนํ าแบบวัดความ
สามารถทางการคิดไปใชกับกลุมเปาหมายจริง  ในการใชแบบวัดทุกคร้ังควรมีการรายงาน
คาความเที่ยง (Reliability) ทุกคร้ังกอนนํ าผลการวัดไปแปลความหมาย



๗๓

ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด  สามารถสรุปเปน
แผนผังได  ดังแผนภูมิที ่๒



๗๔
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